
FONTOSABB CSALÁDTÁMOGATÁSI ELLÁTÁSOK 2026 
(a teljesség igénye nélkül) 

Alanyi jogon járó ellátások 
 
1.Anyasági támogatás 
A gyermek születésekor járó egyszeri pénzbeli támogatás. Feltétele: a várandósgondozást végző szülész- -
nőgyógyász szakorvos, szülésznő vagy védőnő igazolása, hogy a szülő nő - a várandósgondozási könyvben 
rögzítettek tanúsága szerint - a szükséges alkalommal (min. 4) részt vett a várandósgondozáson. Koraszülés 
esetén min. 1 alkalommal. Összege: 64.125 Ft. Ikrek esetén 85.500 Ft/fő. Kérelem beadásának végső 
határideje: a gyermek születése utáni hatodik hónap. 
2018. január 1 –től külföldön született gyermekekre is vonatkozik. 
Csatolandó dokumentumok: kérelem nyomtatvány, kérelmező: SZIG, LIG, Taj kártya másolata (külföldi 
születés esetén nem kell TAJ) 
újszülött: TAJ kártya másolata, várandós gondozást végző védőnő (vagy kórház) igazolása. 
                       
2. Gyermekgondozást segítő ellátás (GYES) 
A gyermek születésétől  3. életévének betöltéséig (ha szülő CSED-GYED –re jogosult, a GYED lejártától (alap 
esetben a gyermek 2 éves korától a gyermek 3 éves koráig) , ikergyermekek születése esetén a tankötelessé 
válás évének végéig jár. (hatodik életévük betöltése után igazolni kell, hogy még Óvodába járnak) Tartósan 
beteg, ill. súlyosan fogyatékos gyermeknél a 10. életév betöltéséig jár. Bármelyik szülő igénybe veheti. 
Nagyszülő is jogosult lehet a gyermek 1 éves kora után, ha a gyermek a szülő háztartásában nevelkedik és a 
szülők a Gyes-ről lemondanak. Összege 28.500 Ft/fő -10 % nyugdíjjárulék (nettó: 25.650 Ft). Szolgálati időnek 
számít. A gyermek fél éves kora után (születése utáni 169. naptól) időkorlátozás nélkül lehet kereső 
tevékenységet folytatni. A gyermekgondozási segélyben részesülő nagyszülő kereső tevékenységet a gyermek 
hároméves kora után, heti harminc órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, 
ha a munkavégzés az otthonában történik. 
Csatolandó dokumentumok: kérelem nyomtatvány, kérelmező: SZIG, LIG, Taj-, adókártya  másolata.  
      
3. Gyermeknevelési támogatás (GYET) 
Jogosult az a (bármelyik) szülő, aki 3, vagy több kiskorú (18 év alatti) gyermeket nevel és a legkisebb gyermek 
3 és 8 év közötti. Kereső tevékenységet heti 30 órában lehet folytatni, vagy otthon időkorlátozás nélkül. 
Összege 28.500 Ft – 10 % nyugdíjjárulék (nettó: 25.650 Ft). Szolgálati időnek számít.  
Csatolandó dokumentumok: kérelem nyomtatvány, kérelmező: SZIG, LIG, Taj-, adókártya  másolata. 
  
4. Családi pótlék: Nevelési ellátás, vagy Iskoláztatási támogatás 
A gyermek születésétől tankötelezettség eléréséig Nevelési ellátás, utána Iskoláztatási támogatás.  A  
tankötelezettsége megszűnését követően (16 év) közoktatási intézményben tanulmányokat folytató 
gyermekre (személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolsó napjáig jár, amelyben a gyermek (személy) a 
huszadik - a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény alapján 
fogyatékossági támogatásra nem jogosult, de sajátos nevelési igényű (SNI) tanuló esetében huszonharmadik - 
életévét betölti. 
 
Összege             1 gyermek után       2 gyermek után         3, vagy több kiskorú gyermek után 
2 szülő esetén     12.200 Ft                13.300 Ft/fő               16.000 Ft/fő 
1 szülő esetén     13.700 Ft                14.800. Ft/fő              17.000.Ft/fő 
Tartós betegségben szenvedő gyermeket nevelő 2 szülő esetén 23.300 Ft 
                                                                             1 szülő esetén 25.900 Ft 
Nevelőszülőknél elhelyezett gyermek esetén 14.800 Ft/fő, tartósan beteg gyermek esetén 23.300 Ft/fő. 
Csatolandó dokumentumok: újszülöttnél az anyasági támogatással együtt adják be, nem kell külön 
csatolmány, egyéb esetben SZIG, LIG, Taj kártya másolata. 
 
A kérelem nyomtatványok a Kormányablakban kérhetők, vagy letölthetők az alábbi linkről:  
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek 

https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek


 
IGÉNYLÉS HELYE 
 
személyesen: 
Bajai Járási Hivatal Kormányablak Osztálya 

        Cím: 6500 Baja, Deák Ferenc u. 11-13.  Tel.: 79/795-225 

        E-mail: szebeledi.gabor@bacs.gov.hu  Időpont foglalás: 79/795-222 

                                                                                                                                                        
Nyitvatartási idő:  

Hétfő: 7:00 - 17:00 

Kedd: 8:00 - 16:00 

Szerda: 8:00 - 16:00 

Csütörtök: 
8:00 - 18:00 

Péntek: 8:00 - 12:00 

 

elektronikusan ügyfélkapun keresztül:  
űrlapon benyújtva: 
https://magyarorszag.hu/ 

keresőbe beírni az adott ügyet 
belépés DÁP –pal, vagy az ügyfélkapu + szolgáltatással 
űrlap kitöltése 
mellékletek csatolása és beküldés 

E-papíron:          
https://epapir.gov.hu/ 

belépés DÁP –pal, vagy az ügyfélkapu + szolgáltatással  
- ügytípus: legördülő mezőből kiválasztani a családtámogatási feladatokat 
- hivatal: kiválasztani a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatalt 
- megadni a levél tárgyát 
- levélben leírni, hogy mit nyújt be 
- csatolni a kitöltött, aláírt formanyomtatvány szkennelt változatát és a szükséges mellékleteket,     
Adatváltozás bejelentése: a formanyomtatványt kitöltve, aláírva beszkennelni 
Hatósági bizonyítvány kérelem leggyorsabb módja  e-papíron: 

Formanyomtatvány nincs, a levélben le kell írni, hogy miről kérem és milyen célból. 
   

levélben: 
Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal 
Családtámogatási és Nyugdíjbiztosítási Főosztály                                   
Családtámogatási Osztály,  Budapest 1919                                          
csaladtamogatas@bacs.gov.hu                                                                          
tel: 76/896-208 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://magyarorszag.hu/
https://epapir.gov.hu/


Biztosítási (foglalkoztatási) jogviszonyon  alapuló  ellátásokra jogosult, aki a szülést megelőzően 2 éven 
belül minimum 365 napig biztosított volt.  
  
1. Csecsemőgondozási díj (CSED) 
Jogosult, aki a biztosítás fennállása alatt, vagy a megszűnését követő 42 napon belül szül. 
A megszűnést követő 42 napon túl táppénz folyósítása idején, vagy annak megszűnését követő 28 napon belül 
szül. Álláskeresési járadék folyósítása alatt szül, vagy az azt követő 42 napon belül (de akkor csak CSED –re 
jogosult). A szülési szabadságnak megfelelő időtartamra jár (24 hét), ebből legfeljebb négy hét a szülés 
várható időpontja elé eshet. Az anya a CSED mellett a gyermek három hónapos koráig nem dolgozhat. 
Összege: a bruttó fizetés 100% -a. 
Kérelem nyomtatvány letölthető az alábbi linkről:  https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-
tamogatasa/gyermekvallalas-tamogatasa/csecsemogondozasi-dij-csed- 
 
2. Gyermekgondozási díj (GYED) 
Legkorábban a CSED lejártát követő naptól a gyermek 2. évének betöltéséig, ikrek esetén 3 éves korukig jár.  
Összege az igénylést megelőző 3. hó utolsó napjától visszaszámított 180 nap átlagbérének 70 % -a -10%  
nyugdíjjárulék, legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70 százaléka, azaz 2026-ban 
legfeljebb 451.920,- Ft 
 
Diplomás gyed:  
Jogosult a gyermek születésének napjától két évig az a magyar nyelvű felső fokú alapképzésben, 
mesterképzésben, doktori képzésben nappali tagozaton tanulmányokat folytató hallgató, aki a szülést 
megelőző két éven belül legalább két aktív félévvel rendelkezik, jogviszony fennállása alatt, vagy annak 
szüneteltetését ill. megszűnését követő 1 éven belül szül. 
Ha a hallgató alapképzésben vesz, vagy vett részt, akkor a gyed havi összege a minimálbér 70%-a  (2026 –ban 
bruttó 225 960 Ft/hó). Ha mesterképzésen tanult, vagy tanul, akkor a gyed havi összege a garantált 
bérminimum 70%-a. (2026 –ban bruttó 271 040 Ft/hó) 
 
GYED extra: 
A szülőnek már nem kell választani az ellátások között. Amennyiben több ellátás (CSED, GYED, GYES) kerül 
egyszerre folyósításra több gyermek után, az ellátásokat csak az egyik szülő veheti igénybe. Ha az anyuka nem 
jogosult CSED –re, az apa, a 169. naptól igényelheti a GYED –et a munkáltatójánál (ebben az esetben az anya 
lemond a GYES –ről). A szülés utáni 169. naptól a  GYED-et igénybevevő korlátlan időtartamban dolgozhat . 
Kérelem nyomtatvány letölthető az alábbi linkről: https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-
tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-dij-gyed 
 
IGÉNYLÉS HELYE 
A CSED, GYED iránti kérelmet a biztosítottnak a foglalkoztatónál, diplomás GYED esetén a lakóhely szerinti 
egészségbiztosítási pénztári feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatalnál, vagy bármelyik 
Kormányablakban kell előterjeszteni. 
Azon biztosítottak esetében, ahol nincs foglalkoztató (pl. egyéni vállalkozó) a kérelmet a lakóhely szerinti 
egészségbiztosítási pénztári feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatalhoz kell benyújtani 
elektronikusan regisztrációs szám igénylése után: 

 
Diplomás GYED esetében: 
személyesen 
Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal                                                              
Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály  
Nyugdíj-megállapítási és Adategyeztetési  Osztály 2.  
Egészségbiztosítási Osztály                                                                                                                                                                  
6500 Baja, Árpád tér 7. 
Telefon: 79/795-153        
 

https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/gyermekvallalas-tamogatasa/csecsemogondozasi-dij-csed-
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/gyermekvallalas-tamogatasa/csecsemogondozasi-dij-csed-
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-dij-gyed
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-dij-gyed


 
Nyitvatartási idő:  
 

hétfő  8-17  

kedd-szerda 8-13 

csütörtök - péntek 8-12  
 

                                                       
postán 
levelezési cím: 6501 Baja, Pf.: 105. 
 
elektronikusan ügyfélkapun keresztül:  
űrlapon benyújtva: 
https://magyarorszag.hu/ 

keresőbe beírni az adott ügyet 
belépés DÁP –pal, vagy az ügyfélkapu + szolgáltatással  
űrlap kitöltése 
mellékletek csatolása és beküldés 

 
 

Munkaidő kedvezmények 
 

Táppénz: Biztosítottak ellátása. Max. 1 éves időtartamra jár. Összege legalább folyamatos 2 évi biztosítási idő 
után a napi átlagkereset 60 %-a. Ennél rövidebb biztosítási idő esetén, vagy kórházi ellátásban a napi 
átlagkereset 50 %-a.  
 
Gyermekápolási táppénz:  

 A táppénz az egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatása, ápolása címén a gyermek egyéves koráig 
időbeli korlátozás nélkül jár.  

 Az 1 éves vagy annál idősebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek ápolása címén évenként és 
gyermekenként a szülőnek 84, az egyedülálló szülőnek 168 naptári nap gyermekápolási táppénz 
folyósítható. 

 A 3 éves vagy annál idősebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek ápolása címén évenként és 
gyermekenként a szülőnek 42, egyedülálló szülőnek 84 naptári nap gyermekápolási táppénz 
folyósítható.  

 A 6 éves vagy annál idősebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek ápolása címén évenként és 
gyermekenként a szülőnek 14, egyedülálló szülőnek 28 naptári nap gyermekápolási táppénz 
folyósítható. 

Gyermek után járó pótszabadság: 
Mindkét szülő igényelheti. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy például egy gyermek után két nap pótszabadság 
jár az anya és két nap az apa részére.  A gyermek 0-16 éves koráig jár. 1 gyermek után 2 nap, két gyermek után 
4 nap, Három, vagy több gyermek után összesen 7 nap/év. 
 
A pótszabadság két munkanappal nő, ha a munkavállaló gyermeke valamilyen fogyatékkal él. A 
pótszabadságot a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetén is annak az évnek a végéig lehet 
megállapítani, amelyben a gyermek a 16. életévét betölti. 
 
Kit tekintünk fogyatékos gyermeknek? 

https://magyarorszag.hu/


Azt a kiskorú gyermeket, akire tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerint magasabb összegű 
családi pótlék került megállapításra, ezért nem csak a súlyosan fogyatékos, hanem a tartósan beteg gyermek 
után is jár a magasabb mértékű pótszabadság. 
 
 
Apát megillető munkaidő kedvezmény: 
-  1 gyermek esetén 5, 
-   ikergyermekek születése esetén, a gyermekek számától függetlenül összesen 7 munkanap pótszabadság  
illeti az apát, vagy az örökbefogadó szülőt. A szülést követő 2 hónapon belül a munkavállaló kérésére ki kell 
adni. Erre az időtartamra távolléti díj jár.   
 

ADÓKEDVEZMÉNYEK 

 
Családi adókedvezmény: Jogosult az a (mindkét) szülő, aki a gyermeke után családi pótlékra jogosult. 
Várandós nő (90 nap után orvosi igazolás alapján) és a házastársa, akivel közös háztartásban él. Mértéke  a) 
egy eltartott esetén havi maximum 20 000 Ft, b) kettő eltartott esetén gyermekenként havi maximum 40 000 

Ft, c) három és minden további eltartott esetén gyermekenként havi maximum 66 000 Ft levonás az adóból, d) 
tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetén havi plusz 20 000 Ft. Év elején a munkáltatónál kell 
nyilatkozni, vagy adóbevallásnál lehet érvényesíteni. 
 

AZ ELSŐ HÁZASOK KEDVEZMÉNYE 

Az első házasok kedvezményét abban az esetben lehet érvényesíteni, ha a házaspár legalább egyik tagja az 
első házasságát köti. 

 
Mekkora a kedvezmény mértéke? 
A házastársak által együttesen érvényesíthető kedvezmény jogosultsági hónaponként 33.335,- forint, ami azt 
jelenti, hogy havonta nettó 5.000,- forint a kedvezmény mértéke. 
 
Mennyi ideig vehető igénye a kedvezmény? 
A házassági életközösség fennállása alatt a házasságkötést követő hónaptól (azt első jogosultsági hónapnak 
tekintve) legfeljebb 24 hónapig. 
 
25 ÉV ALATTI FIATALOK SZJA-MENTESSÉGE 
2022. január 1-től a 25 év alatti fiataloknak nem kell személyi jövedelemadót fizetniük a törvényben 
meghatározott jövedelmük után (az előző év július havi) bruttó nemzetgazdasági átlagbér adószintjéig. 
 
30 ÉV ALATTI ANYÁK SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓ-MENTESSÉGE 
2023. január 1-től azok a nők, akik 30 éves koruk betöltése előtt gyermeket vállalnak, egészen 30 éves korukig 
személyi jövedelemadó-mentességet kapnak az átlagbért terhelő adó mértékéig. 
 
Ha a várandós vagy gyermeket szülő/örökbefogadó anya még nem töltötte be a 25. életévét, akkor a 25 év 
alatti fiatalok adókedvezménye jogcímén illeti meg az szja-mentesség, és csak 25. életéve betöltése után 
veheti igénybe a 30 év alatti anyák kedvezményét. 
 
A GYERMEKET NEVELŐ ANYÁK ADÓMENTESSÉGE 
A három vagy több gyermeket nevelő anyák adómentesek. 
Január 1-jétől a 40 év alatti, két gyermeket nevelő anyák szja-mentességet kapnak a munkával szerzett 

jövedelmükre. Az intézkedés a 2025. december 31. után betöltött életkorra vonatkozik. 
 
Ki minősül gyermeket nevelő anyának? 



Gyermeket nevelő anyának minősül az a nő, aki vér szerinti vagy örökbefogadó szülőként az általa nevelt 
gyermekre tekintettel 
- családi pótlékra jogosult, vagy 
- családi pótlékra már nem jogosult, de jogosultsága legalább 12 éven keresztül fennállt, 
 figyelembe kell venni azt a gyermeket is, aki után a családi pótlékra való jogosultság a gyermek elhunyta miatt 
szűnt meg. 
 

 
EGYÉB TÁMOGATÁSOK 

 
Jelzáloghitel csökkentő támogatás: A 2018. január 1. után született harmadik és további gyermekre, valamint 
a kérelem benyújtásának időpontjában a várandósság legalább 12. hetét betöltött magzatra elenged az állam 
1 milló forintot a jelzáloghitelből. 2019. július 1. után született második gyermekre 1 millió, 3. gyermekre 4 
millió Ft, és minden további gyermekre 1 millió Ft levonható a lakáscélú jelzáloghitelből. A kérelem 
benyújtható a várandósság 12. hetétől a szülés utáni egy évig a Kormányablakban. 
 
További támogatások 2019. július 1 –től: 

- babaváró támogatás (10 millió Ft) - 44/2019. (III. 12.) Korm. rendelet                                                                                                           

- falusi CSOK 

- CSOK + 

A részletekről a Bankokban lehet érdeklődni, vagy az interneten tájékozódhat: http://csalad.hu 
 
Kincstári Start-számla nyitás (Babakötvény) nyitása az életkezdési letéti számlához (legközelebb a szekszárdi 
Államkincstár ügyfélszolgálatán, vagy elektronikusan a magyarorszag.hu oldalról rákeresve)  
 
 
NYELVVIZSGADÍJ-TÁMOGATÁS 
Az első sikeres komplex nyelvvizsga (az első sikeres nyelvvizsga, térítésköteles emelt szintű idegen nyelvből 
tett érettségi vizsga, valamint honosított nyelvvizsga honosítása) díjának visszatérítése 35 év alatti fiatalok, 
valamint CSED, GYED vagy GYES ellátást igénybe vevők részére. 
 
Mekkora a támogatás összege? 
A támogatás mértéke a vizsgázó által ténylegesen megfizetett díj, de legfeljebb a díj megfizetése időpontjában 
érvényes kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 25%-ának megfelelő összeg. Ez 2026-ban befizetett díj 
esetén 80 700 Ft forint összegű támogatást jelent. 
 
KRESZ VIZSGADÍJ-TÁMOGATÁS 
KRESZ-tanfolyam és -vizsga díjának visszatérítése 20 év alatti fiatalok, valamint CSED, GYED vagy GYES 
ellátást igénybe vevők részére. 
 
Mekkora a támogatás összege? 
A támogatás összege a közlekedési alapismeretek tanfolyam díjának és a sikeres közlekedési alapismeretek 
vizsga igazgatási szolgáltatási díjának ténylegesen megfizetett összege, de legfeljebb 25 000 forint. 
Sikertelen vizsga esetén újra lehet próbálkozni, de csak a sikeres vizsga díját térítik vissza természetesen, a 
sikertelen vizsgák díjait nem. 
 
A kérelmek személyesen benyújthatók a Kormányablakokban, vagy 
elektronikusan ügyfélkapun keresztül:  
ürlapon benyújtva: 
https://magyarorszag.hu/ 

keresőbe beírni az adott ügyet 

http://csalad.hu/
https://magyarorszag.hu/


belépés DÁP –pal, vagy ügyfélkapu + szolgáltatással  
űrlap kitöltése 
mellékletek csatolása és beküldés 

 
 
DIÁKHITELHEZ ÉS KÉPZÉSI HITELHEZ KAPCSOLÓDÓ KEDVEZMÉNYEK 
A diák- vagy képzési hitellel tartozók gyermekvállalása (gyermek születése vagy örökbefogadása) esetén a 
diákhitel-tartozás felfüggesztése, csökkentése vagy elengedése. 
Mit tartalmaz az intézkedés? 
A diákhitellel tartozó nők esetében: 
- 2023. január 1-jétől, ha a 30. életévét be nem töltött hitelfelvevő nőnek a felsőoktatási tanulmányai alatt 

vagy azok sikeres befejezését (az oklevél megszerzését) követő két éven belül gyermeke születik, vagy 
gyermeket fogad örökbe, valamint a gyermeke vele egy háztartásban él, a fennálló hallgatói hiteltartozása 
száz százalékának megfelelő összegű vissza nem térítendő gyermektámogatásban részesül. 

- Amennyiben gyermeket várnak, a várandósság 12. hetétől 3 évig kérhetik a törlesztési kötelezettségük 
felfüggesztését, és ezalatt a célzott kamattámogatásnak köszönhetően diákhiteltartozásuk sem növekszik, 
mivel a felmerült kamatok megfizetését a költségvetés átvállalja. 
A kedvezménnyel a felsorolt ellátásokra jogosult apák is élhetnek. 
A kedvezményre az az ügyfél is jogosult, aki teljes munkaidőben folytat keresőtevékenységet. 

- Vissza nem térítendő állami kamattámogatásként elengedik a diákhitel-tartozás felét azoknál a hitelfelvevő 
édesanyáknál, akiknek a hitelfelvételt követően és egyben 2018. január 1-jét követően megszületik, vagy 
örökbefogadás útján megérkezik a második gyermekük és a támogatást igénylik a Diákhitel Központnál.  

Harmadik vagy további gyermek megszületése vagy örökbefogadása esetén pedig a hitelfelvevő édesanya 
teljes fennálló tartozását elengedik. 
 
GYERMEKTÁMOGATÁS 30 ÉV ALATT VÁLLALT GYERMEK ESETÉN 
2023. január 1-től a 30 év alatti édesanyáknak, ha felsőoktatási tanulmányaik alatt vagy azok befejezése után 
2 éven belül szülnek, már az első gyermek után elengedi az állam a teljes fennálló diákhitel-tartozásukat. A 
tartozás-elengedés az örökbefogadott gyermek vagy halvaszületett magzat esetén is igénybe vehető. 
Ez a lehetőség valamennyi Diákhitel szerződésre vonatkozik. 
 
 


