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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

El§szo
Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgalé helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlfség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el§ a telepiilési &nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél dll, amelyet a telepiilési dnkorményzat Gtévente, &t év
idGtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl§ségi tertileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi eselyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl széld
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szam( melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31, §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felel8s Férum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepllési dnkormdnyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirasa alapjén. A programalkotds sordn torekedni kell a telepiilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szimd mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

fogyatékkal élék és
halmozottan hatranyos helyzetiiek.

» mélyszegénységben él6k,
» romék,

» gyermekek,

»  nék,

» id6sek,

>

»




Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torveny,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének reszletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ersekhalma Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkorményzat fenntartdsdban Ilév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilongs tekintettel a kdznevelés dllami és nem dllami intézmények fenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl|@ségi Program megalapozésdt szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Ersekhalma Bacs-Kiskun megye déli részén, Kalocsa-lanoshalma-Baja varosok kdzotti haromszogben
helyezkedik el.

Az 54-es Gtrél nyild bekdtdaton kdzelithet§ meg az almaskertek és erdk ovezte kis teleplilés. Neve a
kalocsai érsekség birtokaban lévé dombra, magaslatra utal. Evszézadokon at az érsekséghez, majd Hajéshoz
tartozott. 1986. 6ta 6nallo kdzség.

Csendes telepiilés, melyet természeti adottsagai és az itt laké emberek szorgalma tett széppé, kellemessé.
A kdzség folyamatos fejl6désével j6 lehetGséget biztosit az itt letelepedni és pihenni vagyoknak.

A kereskedelmi és kdzlekedési ellatottsaga jonak mondhatd.

Ersekhalma azon kevés telepiilések egyike, amely mar az id6szamitasokat megel6z6 kozépsé bronzkorban is
lakott telepiilés volt. A régészeti szakirodalom a vatyai kultira legdélebbi eréditett foldvarakeént tartjak
szamon az itt fellelhet§ vardombot. Ersekhalma hildpusztai telepiilésrészén még ma is lathatok a tobb ezer
éves foldvarak, valamint a |8szfalba vajt kozépkori barlangrendszer maradvdnyai. A teriileten folyd
asatdsokbol elSkeriilt leletanyag a bajai mdzeumba keriilt, amely a vatyai kulttra kései iddszakanak leleteit
tartalmazza.

A védett teriilet a Duna menti siksdg és a Duna-Tisza kdzi hatsdg érintkezésének egyik tipikus megjelenésii
része. A hatsag itt 25-35 méter magas alamosott |0szparttal viszonylag érintetlen oldalain |8szpusztai
vegetdcio, cserjés diszlik. A védett terlilet névényvilaga rendkivill gazdag.

' Koltségvetési koncepcio, Telepillésrendezési terv



Demografidja:A kozség alapvetd problémdja a népességszam csdkkenése. (ldsd: 1. szamu tablazat) A
lakossagszdm az elmllt 6 évben folyamatosan csokkent.
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2. sz. tablazat (2016.éviadatok) Forrés: TelR, KSH-TSTARA

A demografiai adatok vizsgalata soran (l&sd: 3-4.-5.5zdm0 tablazat) jol érzékelhet8, hogy a teleplilés
népesség korosszetétele, vagyis az Oregedési indexe folyamatosan né, egyre tébben, egyre nagyobb
aranyban vannak az idésebb koruak, illetve egyre kevesebben, egyre kisebb ardnyban a fiatalabbak. A
telepiilésen a haldlozasok és az elvandorldsok szdma minden évben meghaladja a szlletések és a
bekoltozesek szamat, vagyis a lakossdgszdm valtozasai elsGsorban az elvdndorlas és a haldlozési arany
novekedésének hatdsait mutatjdk. A gazdasagi vélsdg hatdsara megndvekedett az elvandorlasok szdma,
melynek magyarazata, a fiatal korosztaly munkalehet&ség hidnya miatt valasztotta a telepiilés elhagydsat
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Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink:

Ersekhalma hatara j6 gyiimdlcs termd videk, ill. kedvezé allattartasi feltételei vannak melyek kihasznalasa
szamos embernek nyujthatnak megélhetést.

A Katolikus Templom, a Vatya-kori foldvér végleges feltarasa, idegenforgalmi bemutatdsa (kihasznélva,
hogy telepilésiinkdn megy 4t az aorszagos Kék-tira utvonala) — kulturdlis értékek bemutatdsa —
idegenforgalom ndvelését segiti.

Kiildetésiink:

- Egy fenntarthatd telepiilés, mely munkdat, megfelel§ életszinvonalat biztosit a lakossag szamara (l&sd
faipari munkahelyek jelentds dolgozéi 1étszama) a mezdgazdaséagi lehetGségek (szélészet, boraszat,
gyumdlcs-termesztés, ndvénytermesztés, allattartds) kiakndzasaval, marketingjének tdmogatdsdval, a
kulturalis értékek népszer(sitésével (az utobbi években elStérbe kerllt lovas rendezvények tovabbi
erdsitésével), melynek célja az elvandorlasok szamaénak csokkenése.

Célok

Ersekhalma Kézség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyen|&ség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyUttmiikodik az
intézményfenntarto kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Ersekhalma telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terililetén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbol fokuszban 1év8 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.



Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé handasmod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetenek javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikdcidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értekelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bdandsmddrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irasai alapjdn végeztiik. A program
elkeszitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi esélyegyenl@ségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm.
rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kildnds figyelmet forditva Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felel6s 6nmagaért, képességei és lehetdségei szerint kételes az dllami és kozosségi
feladatok ellatasahoz hozzdjarulni.

P) cikk
(1) A természeti erdforrdsok, kiilondsen a termdfold, az erdék és a vizkészlet, a bioldgiai
sokféleség, kiilondsen a honos novény- és allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet kozos
orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartisa és a jové nemzedékek szamara valé
megorzése az allam és mindenki kételessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

1. cikk

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

Xl. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a m(ivelédéshez.

XI1. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvélasztdsahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetéségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajérulni a kdzosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszég torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

X1, cikk
(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelésséggel jar.
XV. cikk

(1) A tdrvény el6tt mindenki egyenl8. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzidrkézds megvaldsuldsat kiilén
intézkedésekkel segiti.



(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és
a fogyatékkal él6ket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkdlcsi fejldéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvélasztani a gyermekiiknek adando nevelést.

(3) A sziilék kotelesek kiskori gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorul6 sziileikrdl gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihendid6hdz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra térekszik, hogy minden allampolgdranak szocidlis biztonsdgot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsdg, fogyatékossag, oOzvegység, arvasdg és ©Onhibdjan kivil
bekodvetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar dllampolgar térvényben meghatarozott
tamogatdsra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy mdsokkal egyiitt, irdasban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorlo szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon él nemzetiségek allamalkot6 tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz és megérzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznélathoz, a sajat nyelven valo
egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kulturajuk dpoldsdhoz és az anyanyelvli oktatashoz.
(2) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos 6nkormanyzatokat hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢él6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi dnkormanyzatok megvalasztdsdnak szabalyait sarkalatos toérvény hatdrozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést meghatdrozott ideji honossaghoz és
meghatdrozott szaml, magdt az adott nemzetiséghez tartozénak wvallé személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasdgban vald részvételének megfelel6en mindenki
hozzéajarul a k6zos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozds sziikségletek fedezéséhez vald hozzdjarulds mértékét a gyermeket nevelSk esetében a
gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

A helyi esélyegyenléségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi térvényekre is:

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV.torvény

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Métv.)

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szo616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

A foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoéld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl (1998. évi XXVI. térvény Ftv.)

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)
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e A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatdsa.

e 3/2015.(1.27.) 6nkormanyzati rendelet a helyi szociélis ellatdsokrél: szabdlyozza a jogszabdlyban
meghatarozott tdmogatési formak (rendkiviili telepllési tamogatds, telepiilési gyogyszertdmogatas,
telepllési temetési tdmogatds, telepllési lakhatdsi adossagkezelési témogatds) helyi igénybevételi
szabalyait.

® 13/2014.(X.20.) 6nkormanyzati rendelete a Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatrol: Az Onkormanyzat
és az Onkorményzati Hivatal , mint a mindenki szdmara igénybe vehetd kdzszolgaltatasokat
biztositd intézmények alapszabalya

e 1/2005(1.28.) 6nkormanyzati rendelet a KozmUvel&dési feladatokrdl, kézm(vel&dési tevékenység
témogatasrél: rendelet célja: biztositsa polgarok jogait a kulturdlis 6rikség javainak és ezek
jelentGsegeinek megismerésére, kdzmdivelSdési intézmény szolgdltatasinak igénybevételének
biztositésa.
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Az esélyegyenléség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom Kkiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozdé kiilonésen az alabbi stratégidk:

,»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét els6sorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell
prioritist kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban
korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracid Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VL. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavl, kétéves idészakokra szold
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terilleten (oktatds, foglalkoztatés,
lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritési teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja
megvaldsitani.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Idésiigyl Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat). Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az Idésligyi
Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitiizéseket, prioritasokat, preferencidkat képviselje és
érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az idOseket érintd
kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiaban foglaltak Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unio
torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrdl szolo koézos Memorandummal, a Lisszaboni
Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Europai Szocidlis Chartaval,
a magyarorszagi IdGstigyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet
a Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdghoz intézett.
Osszhangban van az Oregedésrol sz6l6 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ
Egészségligyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az id6sigyi politikat
meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Id6skor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkitlizésként hatarozza meg a
huménszolgaltatasok modernizaldsat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktirak
valtozasaira adott valaszként tgy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdkent jelenjen
meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb megoldando6 kérdése az iddskoruak
diszkriminaciojanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése.

Ma még sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt
is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen
hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb
vagy tdgabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi
igénybe masok adottsagait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi
részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevlOlegesen
befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiillénb6z6 kdzdsségek életét, hozzaadja tudasat,
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norméinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozdsség
egeszéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja,
a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité ij,
kbzosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupén a
valsag leklizdése, a stratégia az uniés ndvekedési modell hianyossagait hivatott
megsziintetni, €s az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb noévekedés feltételeit
kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen
haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csdkkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb
eszkozEt tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A
nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy
kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai
lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamoléasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység,
romék helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszt tavu elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzarkozds szempontjabol relevans stratégidra, igy a
gazdasgfejlesztéssel ¢€s foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggylilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatdt mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozdk lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik
megeldzése és kezelése. A hianyzod szakemberek potlésat segité Osztonzd rendszer
kialakitasdval meg kell teremteni a lehetOséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd,
ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megbrzését, a betegségek
kezelését biztositd szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kistelepiilésen €lok és a veszélyeztetettek
érdekében ujszerli szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségiigyi

13



alapellatasban dolgozdk bevondsa a szerhasznaldkkal kapcsolatos kiilonb6z8 gondozési
feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti
kilonds jelentdséggel bir, ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek
hazankban harom tipusat kilénboztetiink meg (életvitelszerlien lakott, gazdalkodésra
hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkciondlo), igazan csak Csongrad, Békeés €s
Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az el6zéekben
vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, €s negyedikként idesorolhatdk a jelentds
szamban talalhatd lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag ¢és a
kéznyugalom fenntartdsa ezeken a terilleteken mar szdzadokkal ezel6tt is specidlis
modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idos, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek,
csaladok élnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben
reagil a blniigyi helyzet véltozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos
helyzetiikbél fakaddan jobban igényli az allam szolgaltatd gondoskodésat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: , Ossze kell gytijteni azon szervezeteket, amelyek hétranyos
helyzetd, kiiléndsképpen roma fiatalok szamara mikddtetnek felzarkoztatasi programokat.
Meg kell vizsgalni, hogy az 0sszegylijtott (f6képpen jatszohazakban, tanodakban, kozsségi
tereken mukdodtetett) programokba a blnmegel6zési (dldozattda és elkdvetdvé valast
megel6zG) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell
dolgozni a modszertanat annak, hogy az aldozatta és elkdvetdvé valast megel6z6 ismeretek
¢s szocialis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok be a mar futd programokba,
¢s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejlodés Keretstratégiardl szolo hatdrozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése
(Onkéntesség) az ujraclosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben €16 emberek kozott,
erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl.
klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység ndvekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapesolatokat, a kozosségl Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett médon hozzajarul
a demokratikus dontéshozatalban rejlo értékek szélesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen
tevékenységek végzése dnmagaban jé példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara,
azonban a csaladok keretében lehetoség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti
tovabbadéasara is... Az egészségtudatos ¢életmod szadmtalan modon kapcsolodhat a
kiillonbozé tevékenységi korrel rendelkezO tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy
egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl.
gyermekek, idGsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése sordn... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a
lehetd legkorabbi életkorban térténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik
szamara lehet6vé tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz
valo hozzaférést, a sziil6i kompetenciak erdsitését. Ehhez a helyben elérhet6 szolgaltatasok
egyittmilkodésének erdsitése sziikséges. A késdbbi életkorban a hatranyos helyzetd
gyermekek 3 éves kortdl torténd Ovodaztatdsa, majd hozzaférésik a mindségi, integralt
oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolodas csokkentése
érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tdrsadalmi csoportok — kiiléndsen a romak — és
térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a korméanyzat altal nemcsak az
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emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracio szempontjabél is fontos. A
leszakadd térségek lakosainak az alapveté infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a
kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén
(pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység aldassa a tarsadalmi
igazsagossag ¢érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelen
tervezett komplex, tébbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasigfejlesztési,
valamint  lakhatasi  programok ezért a  tarsadalmi Osszetartozast  is
szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését €sa
munkahelyteremtést célz6 programok  inditdsaval (példaul a  kozszolgaltatisok
javitdsaval) lehet6ség nyilik a munkaba bevonhatd polgarok korének ndvelésére. Ez
amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az
eltartottak szamanak csdkkentésehez, ezaltal a gazdasagi tékét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyllés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozatdval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiligyi Programrol szoélé hatarozatat, melyben felkéri a Korményt hogy
jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasardl az Orszaggylilésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatod szervek vezetdit és
munkatéarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos
személyeket arra, hogy koézdsségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten
vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a
sorsukat érintd kérdésekben.

Felkeri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kézzé az éltala vezetett
minisztérium honlapjan felolvaso szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar
jelnyelven és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato
orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az Ersekhalmi Német Nemzetiségi Ovoda Ovodai Pedagdgiai Programja: Célja: Az 6vodas koru gyermek
fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeinek biztositasa. Alapelvei a gyermekek megévdsa
diszkriminaciotdl, integrélt nevelés a sajatos nevelés(i gyermekeknek.
Az Ersekhalmi Német Nemzetiségi Ovoda Szakmai Programja: Célja: A csalddban nevelkedd kisgyermek
szamdra a csaladi nevelést segitve napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak
megteremtésével, feltétel nélkuli szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi etnikai
hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, viselkedési mintak nydjtasaval el&segiteni a harmonikus fejlGdést.
A hétrinyos helyzet(i csaldadok gyermekei esetében a hatranyok és a kdvetkezményei enyhitésére, az
esélyegyenldség biztositasara kell térekedni.

Nemesnadudvar-Ersekhalma Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Ersekhalmi Tagintézménye Pedagégiai
Programja (melynek csak alsds osztalyai vannak jelenleg), melynek célja a gyermekek képességeinek
fejlesztése, tehetségiik kibontakoztatasa. A gyermekek nevelése, fejlesztése a tanuldson keresztiil. A
tanulok miveltségének megalapozédsaval, alapkészségeik képességeik kimunkdldsaval, személyiségiik
nevelésével, formalasaval foglalkozik

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A telepiilés esélyegyenl8ségi programjahoz valé kapcsolodasa a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitéi feladatokat lat el, elldtdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez. A tevékenységi teriiletén (Nemesnddudvar és Ersekhalma) él6 szocidlis és
mentéalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett ill. krizishelyzetbe keriilt egyének, csaladok, csoportok,
helyi kdzosségek részére dltalanos szocidlis és mentdlhigiénés elldtdst nydjt (téritésmentesen), az
életvezetési képességek megdrzése, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének el§segitése érdekében. Aktivan részt vesz a helyi szocidlis problémadk feltarasaban,
megolddsaban, az ellatdsokhoz vald hozzajutdsokrdl tdjékoztatast gydjt és kozvetit, tanacsaddst nyujt,
programokat szervez a teriletén él6 lakossag szamara, intézkedik. El&segiti és 6szténzi a human jelleg( civil
kezdeményezéseket. Feladata a csalddok kiegyensulyozottabb életvitelének a konfliktusok felolddsdnak
biztositasa, a hatranyok mérséklése a hatdlyos jogszabalyban leirtak szerint. Feladata a gyermek testi, lelki
egészségének csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése. A gyermekek csalddban térténé nevelésének
érdekében tajékozodik és tdjékoztatast ad a gyermeki jogokrdl, a tamogatasok korérdl és a tamogatasokhoz
valé hozzajutdas maddjairdl. Pszicholdgiai, nevelési, mentalhigiénés tandcsadast, vagy az ezekhez val6
hozzajutast megszervezi. Szabadidds programokat szervez, igény szerint segit a hozzéforduldknak hivatalos
ligyeik intézésében. A gyermekek veszélyeztetettségének megel§zésének érdekében feladata észlel- és
jelzérendszer miikodtetése, a jelz6rendszer tagjaival egylittmiikodés, a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok
feltdrasa, megolddsukra javaslat készitése A kialakult veszélyeztetettség megszlntetese érdekében
csaldadgondozast végez, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok ellensllyozéséra. Elsegiti a
rendelkezésére alld lehetdségek flggvényében a csaladi konfliktusok megoldasat. Szlkség esetén
egészségligyi, szocidlis ellatdst, valamint hatdsagi beavatkozast kezdeményez, javaslatot tesz, a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésére. Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis
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helyzetét, veszélyeztetettségét. Meghallgatja a gyermek panaszat, megteszi a szilkséges intézkedéseket,
szervezi a helyettes szul6i hdlézatot, segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat. Felkérésre kornyezettanulmanyt készit, kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal Uj elldtasok
bevezetését, felkérésre annak megfelelen vizsgdlja és feltdrja az o©rokbe fogadni szandékozok
korilményeit.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 3llg, az esélyegyenlség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgy(ijtés sordn segitséget nyljtott:

- a Kbzponti Statisztikai Hivatal honlapjanak Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Program (OSAP) szerinti
adatgyl(jtésre vonatkozd oldala: http://www.ksh.hu/adatgy(ijtésekadatatvetelek 2013

- Nemzeti Munkalgyi Hivatal

- helyi adatgydjtések, népesség nyilvéntartas

- Helyi Oktatdsi Intézmény, Ovoda vezet§sége
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés lakosainak csak 1,5 %-at teszik ki a német kisebbség(i lakosok. A legutobbi népszdmldlas adatai
szerint 33 774 német anyanyelv(, 62 105 német nemzetiség( allampolgdr él Magyarorszagon, 88 209
személy kotédik a német kulturdlis értékekhez, hagyomdnyokhoz, 52 912 f§ hasznalja a német nyelvet
csaladi, bardti kozosségben. A magyarorszagi németek mintegy fele kdzségekben, negyede kisvdrosban, egy
—egy tizede megyei jogu varosban ill. a févaroshan él.

Jelenlegi tudasunk szerint kbzségiinkben roma kisebbség(i lakdk nem érik el az 1 %-ot. (2001-ben is csak 5
6 volt)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Maotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatdst nézve a helyben dolgozok tobbsége vallalkozasokban, alkalmazotti kérben, a
szolgaltatdasokban, a kereskedelemben dolgozik. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiliek ardnya az
orszagos atlaghoz hasonldan alakult. 2016-ben a regisztralt munkanélkiiliek szdma mdr csak 2 f6 volt. A
munkanélkiiliek szdma cstkkend tendenciat mutat a gazdaségi valsagot kdvet8en. (jelenleg a valsag el6tti
szinten alatt all, |asd: 6.szdm0 tébldzat) mely kdszonhetd a Bajai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
tdmogatdsanak, hiszen szdmos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatdasokat, elhelyezkedéseket tdmogatni.(pl:
képzések, véllalkozdva vdlas tdmogatdsa, bértamogatas, kdzhasznu foglalkoztatds tAmogatdsa, stb.)
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6. szamu tablazat Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Munkaerd-piaci szemponthdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds egyik vesztese az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 népesség (pl romdk), a szakképzetlen munkdt igényl6 munkahelyek
csokkenésével. Az Onkormdnyzat a kozhasznu foglalkoztatds maximalis kihaszndltségaval erdsiti
munkavallaldsi esélyeiket. Az oktatasi intézményekkel egyiittmiikédve minimdlisra csokkent a 8 altaldnosndl
alacsonyabb végzettségli munkanélkiili illetve csokkend tendenciat mutat a 8 &ltalanos iskolai végzettségii
munkanélkili (lasd. 7. szamu tablazat).

, Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fﬁ)
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7. szamu tablazat Forras: TEIR, Nemzetl Munkaligyi Hivatal
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c) kdzfoglalkoztatds

A tartés munkanélkiliek pénzbeli tdmogatdsa mellett az onkorményzat kdzfoglalkoztatdsba vonja be a
Bajai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély kirendeltsége altal a regisztralt munkanélkillieket. Az elmult
években éves szinten atlagosan 6 f6 kdzmunkds foglalkoztatas tértént. Onkormanyzatuk célja az el6zd
évekhez hasonldan (lasd: 8. szdmd tébldzat), hogy a kozfoglalkoztatasba a lehet6ségekhez mérten minél
nagyobb szamban vonjon be munkavallaldkat. Az esélyegyeni@séget megerdsit6 pozitiv intézkedés azért is
sziikséges, mert e csoportok (pl a romék) a munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal kizdenek.

E

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
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8. szamu tablazat Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
m{ikod§ foglalkoztatasi programok stb.)

A gazdasdgi vélsdgot kovetben a telepllésen regisztralt vallalkozdsok szama csokkent, de a telepiilés
turisztikai lehet8ségeinek kiaknazasaban az Onkorményzat lehetdséget lat a vdllalkozasok szédmanak
novekedésére. Az 6nkormdényzat altal kivetett illetve befolyt ipar(izési adé mértéke a gazdasagi valsagot
megel6z6 szinthez képest is javulé tendencidt mutat (Onkormanyzati adatgydjtés). A turizmus
lehet§ségeinek kiaknazésaval tovabbi fejlédést var az Onkormdnyzat. Az elkdvetkezd évek beruhdzasait is
ez a szemlélet iranyitja.

- Kerékparut haldzat kiépitése a kornyez6 telepiilésekkel

- Turisztikai rendezvények

- Marketing tevékenység novelése

- Alternativ energidk hasznositdsa

- Belteruleti csapadékviz haldzat kiépitése

A kozséghdl a koérnyez§ telepulések, munkalehetdségek megkdzelithetésége jonak mondhato,
tomegkozlekedéssel j6l megkdzelitheték. Segitséget nydjt az Onkormanyzatnak a DAKK folyamatos
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egyeztetése, melyben kikéri az Onkormanyzat véleményét a menetrendek kialakitaséhoz, igazodva a helyi
lakosok igényeihez.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilés vonzdskdrében sok az oktatdsbél a munkaerGpiacra valé atmenetet segité program, mely segiti
a fiatalokat. A Bajai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély dltal szervezett programok szama jelentds, melyek
megkonnyitik az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet.

f) munkaerg-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepilés 20-50 km-es vonzéskdrzetében taldlhatd telepiiléseken jelentds szamu felnGttképzési program
van Janoshalma, Kalocsa, Baja), melyet jelent8s szdmban vesznek igénybe az éllaskeresék. A programok
széles skalaja talalhaté meg, mely a munkaerdpiac szdmos teriiletére nyuijt lehetSséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6Gnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben térténé
foglalkoztatasa

Ersekhalma lakéi kzott jelenleg nincs roma nemzetiségl mélyszegénységben é18.
h) hatranyos megkllonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilénbdztetésrél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korvak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

Ersekhalma Kozség Onkorményzata biztositja a jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres illetve eseti
tamogatasokat. llyenek tdbbek kozott a rendkiviili telepiilési tdmogatas, telepiilési gydgyszertamogatas,
teleplilési temetési témogatds, teleplilési lakhatasi adossdgkezelési tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatds. Ezen tdmogatasokat az oOnkormdnyzat hivataldban lehet kérelmezni, ahol az ellatasok
igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok is beszerezheték. A hivatal szocialis ligyintéz8je fokozatosan
figyelemmel kiséri a rdszoruldkat, segitséget nydjt az azt igényl6knek.

A helyi gyermekvédelmi rendszer ennél szélesebb kdrben mikadik. A feladat ellatdsat a Csaladsegits
Szolgalat szakembere latjak el.

A munkanélkili rendszer teljes szerkezeti véltozasét kovetden, valamint a kozfoglalkoztatasba valé
bevondsaval csokkend tendencidt mutat az allaskeres6k szama telepiilésiinkdn, viszont az (ij munkanélkiili
rendszer bevezetését kdvetGen megnétt a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilék széma. A
munkanelkuli jaradék folyositasi idejének 9-r6l 3 hénapig torténd csokkentését kovetden az Uj tdmogatasi
format igényelték azok, akiknek lejért a munkanélkili tdmogatdsa.(lasd: 9-10. szému tablazat). Az j
tamogatasi forma a foglalkoztatast helyettesité tamogatds 30 napos munkavallaldshoz kotott, igy tobb
lehet8ség van a munkanélkiiliek munkdba vondsdba, melyet a Bajai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
tovabbi tamogatasokkal old meg. (tamogatast nyujt foglalkoztatast helyettesits témogatdsban részesiils
munkavallalok munkaltatoiknak, kdzfoglalkoztatasi rendszer bevezetése).
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10. szamu tabla Forrds: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid
a) bérlakas-allomany
Ersekhalma Kozség Onkormanyzata lakdsai 100%-ban bérlakasként funkcionalnak. (ldsd. 11. szdmu tébla) A
bérlakdsait az Onkormdanyzat a beadott kérelmek alapjan, biralja el. A bérlakdsok igénylésére minden

korosztélynak lehet&sége nyilik. Az dnkormanyzat a rendelkezésére all6 bérlakas dllomanyra beadott
kérelmek birdlata sordn figyelembe veszi a kérelmez6 szocidlis helyzetét, életkorilményeit.
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Lakasallomadny megoszlasa
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11. szamu tabla Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
b) szocidlis lakhatas

Az Onkorményzat bérlakdsai egységesen a benyujtott kérelem elbirdldsat kévetSen keriil kiutalasra.
Veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nem alakult ki telepiilésiinkdn.
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c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

Az Onkormanyzat egyéb lakdscélra haszndlt lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik. Teljes lakdsallomanya
bérlakdsként funkcional.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi kdriilmények, hajléktalansag

Ersekhalma kozségben nem alakult ki veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag.
e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

Lakhatast segit6 tdmogatdsok: telepiilési lakhatasi addssigkezelési tamogatas
f) eladdsodottsag

Eladésodottsag miatt lakhatasi problémékkal szembesils személyeknek dtmeneti segély formdjaban nyuijt
témogatést az Onkormanyzat.
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g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kézm(iszolgdltatdsokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Ersekhalma kiilteriiletén |évé lakéingatlanok (Hildi sor, Dohénytelep) teljes infrastruktdrdval ellatottak
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincs szegregatum.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Eletminéségiink fejlesztésének alapja az egészség megdrzése, ezért az onkormanyzat lehetdségeihez
meérten tamogat minden ezt célz6 kezdeményezést.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Ersekhalman egy haziorvosi, egy fogorvosi, tovdbbd egy védénsi korzet mikodik. Az egészséglgyi
szakellatas Baja varosaban érhetd el.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kdtelez§ sziirésekhez) vald
hozzaférés

Az egészségligyi szakellatas Baja varosaban érhetd el.
c) fejlesztd és rehabhilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 es rehabilitacios ellatasra a 20-30 km-es korzetben nyilik lehetdség, melyhez a folyamatos, gyakori
jaratu témegkozlekedés nyujt segitséget.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Ersekhalma Kozség Onkormanyzata sajdt kozétkeztetést ellatd konyhaval rendelkezik, mely az oktatasi
intézmény mellett helyezkedik el. Az étkezési lehetdséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az
id6sek is igénybe veszik. Az étrend kialakitasanal kiemelked6en fontos feladatnak tarja az Onkorméanyzat az
egészséges taplalkozast. ( Jelenleg a konyhat véllalkozd bérli.)

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés
A sportprogramok szervezésében a helyi Nemesnddudvari Kdzségi Sportegyesilet nyljt segitséget.
Folyamatos rendezvényeket szerveznek a helyi lakosoknak, igyekeznek bevonni a telepiilés minden
korosztalyat.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen az Onkormanyzat az alapelldtds keretein belill jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit.
A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgédlat a csalddsegitSi feladatokat |atja el Nemesnadudvar és Ersekhalma
teleplilésén. Egyrészt segiti, kiegésziti a nevelési-oktatasi intézmények munkajat, masrészt tdmogatja a

csaladokat a kiildnbdz8 probléméak megoldasiban.

g) hatranyos megkildnboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
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A telepiilésen hatranyos megkillonboztetés, az egyenl§ bandsmdd kdvetelményének megsértése nem
tortént a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Pozitiv diszkriminacio jelenik meg palyazatok illetve a kozfoglalkoztatas soran.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés kozosségi életének sok szintere alakult ki. A kozség vezetése fontosnak tartja minden korosztaly
bevondsat a kdzdsségi életbe.

b) kdzosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen aktiv kozosségi élet folyik. Osszefogds, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem meriiltek
fel az esetleges etnikai hovatartozas miatt.

¢) helyi kdzésségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi kozosségre jellemzd az osszefogas, Gsszetartds. Minden évben dnkéntes munka keretében
szemétgylijtést szervez az Onkormanyzat, mely megmozgatja a telepilés aprajat-nagyjat. A telepiilés
vezetisége a koltségvetés sz(ikds anyagi kereteihez mérten évente egy-két alkalommal természetbeni

juttatasként tlizifat oszt a rdszoruldknak. Evente tébb alkalommal helyi véraddst szervez, melynek soran 20-
30 f6s allandd vérado vesz részt.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési onkormanyzattal
A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormdnyzat nem m{kodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Jelenleg a telepiilésen nem él roma kisebbség
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)
A telepiilés a 15-17 éves korosztalyban alacsony szamot jelez, viszont magas a 18-59 év kdzotti korosztaly
letszama. A 60 ev felettiek szdma a lakossag korulbelll egynegyed részét teszi ki. A szamadatokbdl
megallapithatd, hogy a kordsszetétel tekintetében a telepiilés gyermekkord lakossaga egyre sziikiil6 alapot
képez a korfan, ezzel szemben a 60 év feletti lakosok |étszama magas. (lasd:12.sz.tabldzat 2016.évi
adatokkal) A telepiilés lakossdga fokozatosan oregszik, ami a jovedelemtermel§ és jdvedelemfogyasztd
népcsoportok létszama kozotti kiillonbség tovabbi szélesedését vetiti elére. Az altaldnos iskoldban 1-4
osztalydban 19 f6 a beiratkozott tanuldk szdma 2015/2016-0os tanévben. A fels§ tagozatos gyerekek
Nemesnadudvarra jarnak iskolaba (Forrds: Onkorményzati adatgy(jtés) A telepiilés eddigi vezet§sége
kiemelten kezeli a gyermekek helyzetét, az oktatatdsi intézmények fejlesztését, segitve ezzel a gyermekek
helyben maradasanak 6sztonzését.

f6 %

nék | férfiak osszesen nék férfiak
ng 295 273 568 52% 48%

0-2 évesek - 16 _ -

0-14 éves 31 41 72 43% | 57%

15-17 éves 14 14 28 50% | 50%
18-59 éves 165 182 ;347 48% |+ 52%
60-64 éves 29 20 . 49 59% 41%
65 év feletti 73 44 - 117 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Telepiilésiinkdn a védelembe vett gyermekek szama mérsékelt (Idsd:13. szami tabla), de minden egyes
eset soknak bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koériilmények kdzétt élni, mely
megfosztja a gyermeki |étét6l. A halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek széama 0 f6. (Forrds:
onkormanyzati adatgyijtés 2016.). Onkormdnyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hétranyos helyzet(i
gyermek segitésére, tdmogatasdra, védelmére, egészségligyi, szocidlis és lakhatasi helyzetének nyomon
kovetésére,
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)

7 B SR — e,

f 2008 2009 "@ﬂ?fe%ﬂ’eﬁzeﬁ megsaintetsth esetor s * WRHEEVepigfatt kiskord

13. szdmd tabla ~ Forras: 6nkormé nyzati adatgy(ijtés

SR

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat, az 6voda és iskola vezet§sége kozott folyamatos informacidaramlas
folyik, mely segiti az esetek feltardsat. Fontos alapelve az Onkormanyzatnak az, hogy minden embert
egyenlének kell tekinteni. Feladaténak tekinti a csalddok és gyermekek fizikai, szellemi és szocialis
szemszogb6l tekintett jolétének elémozditdsat. Egyik jelzett probléma a Szolgalattél és fontos feladat a
jv6re nézve a lakossag bevondsa a héatranyos helyzet(i gyermekek tamogatasdba, sok csalad szivesen
tamogatna a gyermekeket, de nincs Gsszeszervezett gyljtés.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama telepiilésiinkdn igen magas (lasd: 14.
szamU tabla), jelezve a lakosség alacsony atlagkeresetét, a munkanélkiliség novekedését is. Hiszen a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a sziilék, eltartdk jovedelmi viszonyédhoz kotédik. A jogszabdlyi
véltozasokat kdvetve tajékoztatast és segitséget nydjt az Onkormadnyzat az igényléshez.
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14. szdmu tabla Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk szdma, ardnya

Tovabbra is az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani az dvodai
nevelésben részesilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy nevelésbe vették.

2015. szeptember 1-t6| a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl sz016 1997. évi XXXI. térvény
hatalyba lépé mddositasa kdvetkeztében az ingyenes bdlcsédei és dvodai gyermekétkeztetésben részesiilék
kore kibdviilt.

Azon boélcsédei elldtasban vagy 6vodai neveléshen részestlé gyermekek is jogosulttd védlnak az ingyenes
étkezésre, akik olyan csalddban élnek, amelyben a szlild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett Gsszegének 130%-at. A kedvezmény
igénybevétele esetén a sziil6nek egy nyilatkozatot kell kitoltenie, melyet az intézményvezetéhéz kell
benydjtani.

Telepdilésiinkdn ingyenes étkezéshen részesll6k szamdanak aranya:

- 6vodaba felvett 21 f6b6l 21 6 részesil ingyenes étkezésben mely a felvett gyermekeknek 100%-a

- iskolaban a beiratott 16 didkbdl 12 f6 részesil ingyenes iskolai étkezésben mely a beiratott gyermekek
75%-a, 50%-0s mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 2 f6.(Forrds: Onkormanyzati
adatgy(ijtés) Az ingyenes 6vodai és iskolai étkezésben résztvevs gyermekek szdmnak ardnya az évek
folyaman folyamatos novekedést mutat (ldsd: 15. szdmd tdbla), mivel az ingyenes étkezés jogosultsagét
szocidlis helyzet, jovedelmi viszony hatdrozza meg, igy lathatdva vélik az ardnyok alapjdn az alacsony
jovedelmd csalddban él8 gyermekek ardnya. Sok csaladnak jelent segitséget ez a tamogatas
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d) magyar allampolgédrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Ersekhalma kdzségben nem él nem magyar allampolgérsaggal rendelkez& gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkén nincs szegregalt, telepszer( lakokarnyezet igy nincs ilyen koriilmények kdzott é16 gyermek
s5em.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz&i (pl. a véddnd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Ersekhalman 1 db védéndi allashely van. Atlagosan 10-20 & az egy védénére jutéd gyermekek szama (lasd:
16-17. szamu tabla) mely arany mutatja a gyermekvallalasok szamanak csdkkenését, hullamzdsat is. A
védénd munkaja attekinthetd, kell§ odafigyeléssel végzi munkajat.

Véddndi allashelyek (db)
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|
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16.szdmutdbla  Forras: TelR, KSH Tstart
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oy .

Egy véddndre juto gyermekek szama (fd)
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© 17. szamu tablazat Forras: TelR, KSH Tstart

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiléstinkdn nincs gyermekorvosi praxis. A gyermekorvosi rendelés minden csiitértékén egy Bajardl
érkez8 gyermekorvos latja el. LegkOzelebb Bajan az ellatashoz valé hozzaférés mindenki szamara
biztositott.

rehabilitacidra) vonatkozoé adatok

2

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozéan a védénék és a sziil6k és az évoda kapcsolata
sordn figyelemmel kisérik a gyermek fejlédését, mely rogzitésre kerll. Szakért&i vélemény alapjan
gyogypedagégus  szakember végzi a fejlesztést. Fontos az oOvoda gydgypedagbgusdval,
fejleszt6pedagbgusaval vald kapcsolattartds, az egyéni fejlesztés egyeztetése, folyamatos informaécié
csere kialakitdsa. A dokumentdlds fontos feladat. Az dévodai nevelés-gondozds soran folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, azt dokumentaljak. A gyermekrdl egészségiigyi térzslapot vezet
az 6voda melyen a valamennyi fejlédési teriiletre vonatkozdan dsszefoglalja a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait havonta, vagy haromhavonta.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepulésiinkdn miikodd gyermekjoléti alapellatds célja, hogy a szocidlis munka eszkézeivel hozzajaruljon
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6désének, jolétének, a csaladban térténd nevelésének
elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének megel§zéséhez. A személyes gondoskodas keretébe
tartozo gyermekjoléti alapellatasok: a gyermekjoléti szolgaltatas.

e) gyermekvédelem

A telepllésunkdn a csaladjukat atmenetileg, vagy tartdsan nélkiilozni kényszeriil§ gyermekek szdméra a
gyermekvédelmi szakelldtds nyujt alapellatést.

f) krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatdsok
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Telepuléstinkon krizishelyzetben a Bajai Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitsége vehetd
igénybe. Fontos feladat a gyermekeket éré veszélyekre valo felhivas dsztdnzése.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidés programokhoz vald hozzaférés

Ersekhalma Kdzség Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a sportszervezetek utanpétlas-nevelésének
tamogatasdra, a didksporttal kapcscolatos feladatok meghatarozasdra es tamogatasara, a meglévd
sportlétesitmények tobb funkcids hasznalatdnak biztositdsara. Az dnkormanyzat tdmogatja a sporttal
foglalkozo helyi szervezeteket, sportegyesileteket, a sporttevékenységet is folyatato civil szervezeteket az
altala fenntartott sportlétesitmények hasznalatat biztositja. Az iskolai sporttevékenység végzésehez
szlikséges személyi, targyi feltételek biztositasarol gondoskodik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nydjtasakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei

Hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor telepiilésiinkdn nem tortént, jelzés nem érkezet a civil érdekképviselSktél.
Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérél szolo torvényi elSirdsokat figyelembe
véve teleplilésiinkén a gyermeki jogokkal dsszhangban torténik a gyermekek iskolai étkeztetése.
Téritésmentes tankonyvelldtisban részesiil6k szama megegyezik a Nemesnadudvar-Ersekhalma Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola beiratott tanuldinak szémaval.
Téritésmentes tankdnyvet kaphatnak:

- Nemesnadudvar-Ersekhalma Német Nemzetiségi Altalanos Iskola &sszes tanuldja

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beldil

Pozitiv diszkriminacio az ellatérendszerek keretein beliil nem volt telepiiléstinkdn.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Oktatasi Intézménylink nagy hangsuly fordit a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. Az elsé osztalyos
tanuldk szamara az els@ félévben, az dvodaihoz hasonld, kevéshé kotott idSkereteket hiztositanak a tanulas
soran. Folyamatosan figyelik beilleszkedésiik, tanulasuk, gondolkoddsuk, fejlédésiik alakuldasat. Gondok,
problémak esetén a Bajai Kistérségi Egységes Pedagogiai Szakszolgdlat és Nevelési Tandcsado, a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat és a védénd nyujt segitséget. A sllyos magatartasi, beilleszkedési, zavarral
kiiszkddd tanuld, szakérti vélemény alapjan a sziil egyetértése esetén, magantanuloként folytathatja
tanulmanyait iskoldankban. Az oktatasi intézmény a csaladokkal szoros kapcsolatot tart fenn, a felmeriils
kozds problémak kozos kezelése érdekében. Segitik a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti helyes
attitlid kialakulasat. A részképesség zavar tiineteit mutatd tanulok megsegitéset a fejlesztd pedagogus vegzi
rehabilitaciés céli drakeretben, egyéni terdpias terv alapjan. Indokolt esetben alkalmazhatd a tanuldsi
képességet vizsgald szakértSi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan az egyes tantargyakbol,
tantdrgyrészekbdl az értékelés és mindsités aldli felmentés. A gyermekvédelmi felelSs és az osztalyfénokok
segitségével minden évben felmérik a szocialis hatranyokkal induld gyerekek korét. Iskolank és ovodank
éplilete részben akadalymentesitve van igy a fogyatékossdggal é16 gyermekek kozoktatasi lehet§sége
biztositva van. Az Onkorményzat fontos feladatdnak tartja az oktatdsi intézmények tamogatdsat, a
gyermekek megfelel§ oktatdsi koriilményeinek biztositdsat.
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a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa

Az 6vodai iskolai elldtés soran nagy hangsilyt, és figyelmet forditanak intézményeink a hatranyos,
halmozottan hétranyos illetve sajatos nevelési igény(i gyermekek dtlagostdl eltéré fejl§désiiknek
felismerésére, és fejlesztésére. A sajatos nevelési igény(i gyerekek hatékony fejl6dését team munkéban
biztositjak. Az iskolaban 6 f6 hatrényos helyzet(i gyermek van, mely gyermekeknek az intézmény fejleszts
foglalkozdsokat szervez. Egy f6 gydgypedagogus és egy féldlldsu iskolapszicholdgus segiti a gyermeke
fejlesztését. (Forras: helyi adatgy(jtés 2016.évre vonatkozdan)

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészits szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

Oktatasi intézménylinkben egy f6 gyogypedagbgus segiti a gyermeke fejlesztését.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcios

Telepllésiinkdn hdtrényos megkiildnboztetés jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén illetve az
intézményeken beliil szegregacié nem tértént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések
Kozségiinkben egy oktatdsi intézmény van, melyben a tanulék iskolai eredményessége, és az oktatés
hatékonysaga megfeleld.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem tortént a hatrdnykompenzdlé szolgéltatdsok sordn telepilésiinkdn.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hétranyos helyzet( gyermekek tdmogatasanak ruhagydjtés és egyéb adomanyok gydjtésének
OsztOnzése megszervezése
A gyermekeket éré veszélyekre valo felhivas Preventiv (megel6z8) jellegl eléadasok szervezése

Osztonzése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n&k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korében

Telepiilésiinkén a n6k szamdra sajnos szlikos foglalkoztatasi lehetdség van. A gazdasagi vdlsdg idején volt a
telepiilésiinkdn a legrosszabb a nék foglalkoztatdsanak helyzete, mely az elmuilt években minimalis javulo
tendenciadt mutatott, azonban 2016-ban ismét lecsokkent (lasd: 18. szamu téblazat). Fontos feladata a
telepiilés vezetésének a n6k foglalkoztatasi helyzetének megoldasa.

N6k foglalkoztatasi helyzete {f6)
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A munkanélkili nék aranya telepilésiinkén dtlagban 15-20 %-kal kevesebb férfiakénal. (l4sd:19. szamu
tabldzat) Az ardnyszam alakuldsdt nem az alacsony iskolai végzettség jelenti, hiszen 8 &ltaldanosnal
alacsonyabb iskolai végzettségli munkanélkiiliek szdma 2015-ig a munkanélkili nék szamanak 0,01%-at
tette ki. (Iasd:20. szamu tdbla) A n6k szdmara kedvez&tlenebbek a telepllésen a munkalehetségek. Mig a
férfiak az épitdiparban, mezégazdasdghan, faiparban el tudnak helyezkedni, a nék szamara sziikebb az
elhelyezkedési lehetéség. A n6k munkanélkiiliségének javitasara a gazdasdgi adottsagok kihaszndlasa
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19. szamu tabla Forrds: TelR, Helyi ada—tgyﬁjtés
b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Ersekhalman foglalkoztatast segité képzés nincs, de a telepiilés 20-30 km-es kdrzetében széles lehetGség
biztositott a foglalkozast segit6 képzésekre

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Ersekhalman a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek szama alacsony, koszonhetSen a j6 oktatdsi
rendszernek. A munkanélkiliek iskolai végzettsége megoszlik magasabb szdzalékban taldlhaté kdzépfoki

végzettségliek szama a munkanélkili nék kozott,

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepllésiinkdn hatrdnyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nem érkezett bejelentés, panasz.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, ovodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csaldadbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Féréhely hidny miatt nem kellett elutasitani beiratkozandd gyermeket az 6évodabdl. Az altaldnos
iskoldsokndl a koznevelési toérvény szerint 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskoldkban 16 4rdig kell
megszervezni az egész napos iskola és tanérdn kivili foglalkozdsokat. Ez a lehetdség tovabbi segitséget
nyljthat a dolgozd n6k szamara a gyermekek felligyeletének megoldasara.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi szolgdlat hatékonyan végzi mikodését a gyermek és az anya védelmében. Biztositva van
telepiilésiinkén a csalad- és névédelmi gondozas.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili erGszak
Telepilésiinkdn néket ért erdszak illetve csalddon belli erGszakrél nem tdrtént bejelentés. (Forras: helyi
adatgy(ijtés, korzeti meghizott) A kérzeti megbizottal egyeztetés alapjan megallapithato, hogy nem jellemzd
a csaladon bellli erészak telepiiléstinkdn.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat munkatarsahoz fordulhatnak telepililésiinkén a krizishelyzetbe keriil6
nék. A szolgdlat munkatdrsa segitséget, és felvildgositast nydjt az igénybe vehetd szolgdltatasokrol.
Ersekhalma 50 km-es kdrzetén beliil 2 db anyaotthon mk&dik.

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

A telepiilésen a Képvisel-testiilet tagjai kozott jelenleg 2 né taldlhaté. Emellett jelenleg Ersekhalma
jegyzéije is nd. Az évoda intézményvezetdije is n&i dolgozd.(Forras: helyi adatgy(ijtés)

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Telepllésinkdn néket fokozottan érintd tdrsadalmi problémakat nem jeleztek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nd6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiliség a n6k korében Helyi értékek kiépitésével (szélészet, bordszatok)a
turisztikai értékeink (Pincefalu,Kastély)

marketingjének tamogatasaval, néhet az
idegenforgalom, melynek hatdsara né az
idelatogato turistak szama. Ez lehetdséget biztosit a
Pincefaluban szallashelyek kiadaséra, kereskedelmi
egységek munkahelybdvitésére a nék szamara
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A teleplilés népességének Osszetételében az id8skortak aranya,- az orszagos &tlagnak megfelelen-
emelkedd (vagy magasabb) tendenciat mutat. (lasd: 20.szamU tablazat) A népesség kordsszetétele az
id6sebb korcsoport felé toladik. A 60 éven felliliek ardnya és az 6regedési index igen magas. Az id6sodés
tarsadalmi és gazdasagi probléma, kihivds a szocialis ellatérendszernek is. A nyugdijban részestilék kozott
igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. (pl. 30-cal tobb az id&skori nd, mint a férfi,
elmaganyosodds veszélye) (Forrds: helyi adatgy(jtés) A teleplilésen jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas
biztositott az igénylSk szamara. Bentlakdsos idGsek otthonaval a telepiilés nem rendelkezik
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6.2 lddsek munkaeré-piaci helyzete
a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ersekhalman az 55 év feletti regisztrélt munkanélkiliek &tlagosan 5-8 %-at jelentik a regisztralt
munkanélkiliek szamdnak. Az 55 év feletti tartés munkanélkiliek pedig 5-8 %-at jelentik a tartds
munkanélkiliek szamabol (lasd: 21-22.szam0 tablazat). A gazdasdgi valsag kezdetét kdvetden nétt az
id6sebb munkanélkiliek szdma, munkaltaték a munkahelyeken térténd megszoritdsok soran nemcsak a
fiatalabb hanem az id&sebb korosztaly elbocsatdsa mellett is dontétt.
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b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetgségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Ersekhalma kozség id6sebb korosztalyat a tevékeny id&skor jellemzi. A férfiak és nék jelentds része sajat
hobbi sz6l6jében, kertjében télti szabadidejét ahol gylimdlcsot, z6ldséget termesztenek. F6kén az idGsek
keze munkajat dicsérik a szépen mvelt utcai virdgos kertek.

c¢) hatranyos megkiilénb&ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nem érkezett panasz, jelzés Onkormanyzatunkhoz.

6.3 A koézszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés
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Az id6sek dltal igénybe vehetd alapszolgaltatas keretein belll a teleplilésen a jelzdrendszeres hazi
segitségnydjtast az Onkormanyzat biztositja. Szakositott ellatéds telepiilésiinkdn nem mikodik, illetve most
mar évek ota a FelsGszentivani Szocidlis Intézet szervezéshen évente mintegy 10 f6 id6set napi szinten egy
munkatadrs segitségével un. hazi segitségnyljtdsban részesit. Ezen kivll telente ©nkormanyzati
alkalmazottak, megbizhatd kdzmunkasok bevonasaval miikodik egy jelzérendszer, ami az egyediilélld, de
dnmagdrol még gondoskodni tudd id&seket |atogatja meg napi szinten, segiti a megélhetésiiket. (féleg nagy
hidegben, hdban pl. bevasarlasok)

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Eletmingségiink fejlesztésének alapja az egészség megGrzése, ezért az 6nkorményzat lehet§ségeihez
mérten tdmogat minden ezt célzé6 kezdeményezést. Az idGsebb korosztaly egészségiigyi és szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése biztositva van. A haziorvosi ellatdson kivil hétvégén miikodik az orvosi
ligyelet a Bajai Jaras teriiletén.

b) kulturélis, kozmivel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilés egyik célja az idGsebb korosztaly bevonasa a kulturalis, kzmUvel&dési programokba, hogy
csokkentésék az idGsek elszigetelGdését, elhagyatottsagdt. Programokat szervezését szorgalmazza, melyek
az idGsebb korosztaly érdeklédését is felkeltik. Az elmUlt években egyre tobb program lehetséget biztosit
az Onkormanyzat a lakossag részére, mely érték ndvekedése jelzi, hogy a telepiilés vezetése fontosnak
tartja a lakossdg kulturalis, kozmiivel§dési szolgédltatdsokhoz valé hozzaférését. Az Onkormdanyzat minden
évben megrendezi az ,Id6sek Napja” rendezvényt, a Kozség napjat (junius utolsé vasarnapjan), ill. most mar
évek 6ta megrendezi az Ersekhalmi Lovas Napokat, mely méltén hiresiilt el egész Bacs-Kiskun megyében.
Ezeken az eseményeken nagy létszdmban vesznek részt az iddsebb korosztdlybdl is. Telepllésinkén mar
mikodik egy modern kényvtari szolgaltatas (Dédi internet), melybe lehetséget biztosit az idGsek szamara a
miivelGdési, internetes szolgaltatasok hozzaféréséhez.

I IdGsprogramok szama (db)
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c) idGsek informatikai jartassaga
Az id6sebb korosztély kdrében egyre tobben jartasak az informatikaban. A megkérdezettek jelent8s része
jartas a szamitégép hasznélatban. Egyre tobben mutatnak érdeklGdést az internet vilaga irant, bardtsdgokat
szerezhetnek, régi ismerdsokkel vehetik fel a kapcsolatokat.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn az id6sebb korosztalytdl szdmos megkeresés érkezett az Onkormanyzathoz szakositott
ellatds keretein beliil, egy bentlakdsos id&sek otthonara. Sok egyediildllo id8s lakos van telepiilésiinkdn,

akiknek nagy sziikségilk lenne az ez irdnyU szolgaltatdsra. Sajnos a jelenlegi gazdasagi helyzet mellett
palydzat hianyaban mostanaban nem valésulhat meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id&sebb korosztaly munkanélkiilisége Mez8gazdasag (szllészet, bordszat } tevékenység

népszer(sitése, helyi értékek marketingjének
névelése (borturizmus) mely megélhetést
biztosithat az idésebb munkanélkili lakossag

részére is
Az id8sek elszigetel6dése, elhagyatottsaga Programok, kulturalis rendezvények szervezése
Szakositott ellatds hidnya a telepilésen Forrasok/pdlyazati lehet8ség felkutatédsa egy

bentlakdsos iddsek otthona létrehozasdhoz

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz8i, sajatos problémai

Telepiiléstinkdn a fogyatékkal él6 lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szdmuk alig éri
el az 6sszlakossag 1%-at. (Forras: helyi adatgydijtés).

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi lehet&ségeirdl felmérés nem készilt, helyi adatgy(jtés
alapjan elmondhatd, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémdrdl megkeresés nem érkezett az
Onkorményzathoz. Telepiilésiinkén a fogyatékkal él6k tébbsége mozgasszervi fogyatékos. A fogyatékossag
hatterében tobb tényezd bonyolult kdlcsdnhatasa dllhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszicholdgiai,
szocialis, kulturalis vagy orokletes tényez8k. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének megélhetési forrdsa az
alacsony osszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen elldatdsok azonban szamukra igen sz(ikds
megélhetést biztositanak. A tartds egészségligyi problémaval, valamint a fogyatékkal él6 emberek
munkaerd-piaci lehetségei erfsen behatdroltak. Ez a probléma azonban az orszdg egészére nézve
megoldasra var.

b) hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett bejelentés a fogyatékosok foglalkoztatasaval kapcsolatban.
A munkaltatdk segitik a fogyatékos munkavallaldk beilleszkedését. (Forras: helyi adatgy(ijtés)

c) onalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A teleplilés beruhdzasai soran egyik legfontosabb elem az akadadlymentesités. A telepiilés oktatasi
intézményei (6voda, iskola) mar részben akadalymentesek. Egyetlen teljesen akadalymentes épiiletiink az

[KSZT.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei

A teleplilésen fogyatékkal él6 személyek részére természetbeni ellatdsairdl, kedvezményeirdl teljes kord
felvilagositdst és segitséget nyujt az dnkormanyzat szocialis ligyekkel foglalkozdo munkatarsa. A szocialis
alapszolgaltatas keretein beliil az 6nkormanyzat étkeztetést, jelz8rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Nagy hangsulyt forditott az énkormdanyzat az intézmények akaddlymentesitésére. Az 6voda épiilete is
részben akadalymentes, mely segitséget jelent a fogyatékossdgi nehézségekkel kizddék szdmara.
Mozgaskorlatozott parkolok lettek kijeldlve a telepiilésen, melyek segitik a mozgasukban korldtozott
személyek kozlekedését.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévd kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

Az dnkormanyzat tulajdonat képezd kdzépiiletek egy része akadalymentes. A palydzatok sordn mindig
kiemelten szerepet kap az éplletek, utak, parkolok akadalymentesitése, mely a fogyatékkal él5k
akadalymentes kozlekedését segiti.

Akadalymentes épiletek: IKSZT

Részben akadalymentesek: iskola, 6voda, orvosi rendeld

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat segitséget nyujt a fogyatékkal él6k szdmara felmerilé problémaira. A telepiilés kulturalis
életébe bevonja a fogyatékkal éléket.

¢) munkahelyek akadédlymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségérdl teleplilésiinkdn nem késziilt felmérés. A helyi informéciogytijtés
alapjan minimalis az akaddlymentesitett munkahelyek szama, ez azzal magyardzhatd, hogy teleptiléstinkdn

a kis létszamu fogyatékkal él6k jelentds része nyugdijas koru vagy kisgyermek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen akadalymentes parkoldk lettek kialakitva az iskola, dvoda teriiletén, melyek segitik a
kozlekedést a mozgasukban korldtozottak részére.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatdasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleplléslinkén nincs helyi szolgdltatas a fogyatékos személyek szamara.
f) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem volt telepiilésiinkdn.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Onkorményzati tulajdond épliletek hidnyzé, nem | az akadalymentesitésre pénzforrasok/pélyazatok
megfelel6 akaddlymentesitettsége felkutatdasa, megfelel6 szakérték, tanacsaddk
bevondsa a tervezéshe

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tdrsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Ersekhalmi Polgérér Egyesiilet: feladatuk a lakossag biztonsaganak biztositasa

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
A telepllésiinket jol m{ikdd partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhdzzal. Bar német nemzetiség nem
él a faluban, az Onkormdnyzat mégis nagy hangsulyt fektet a német nemzetiségi oktatdsra és a gyermekek
tamogatasara. Az egyhazi szektorral valé kapcsolatdt is j6 egylttmiikodés jellemzi. Minden évben
tamogatdst nydjt az dnkormanyzat az egyhazi és civil szervezeteknek, mely szervezetek aktivan részt
vesznek a kdzség életében, rendezvényein.

c) 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terlileti tdrsuldasokkal vald partnerség
Térségl tdrsuldsok, civil szervezete

d) a nemzetiseégi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs Ersekhalman nemzetiségi &nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

Polgarvédelem: A lakossag biztonsdga érdekében végzi munkajat, kiemelten figyelve az idds, egyediléllé
lakossagra

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.
For-profit szervezetek vannak telepllésiinkén, melyek kozéleti tevékenységet folytatnak. Az

egészségligyben dolgozdk (haziorvosok, fogorvos) tevékenysége az esélyegyenl@ségi feladatelldtasara
iranyul. Figyelik és jelzik a fokozott odafigyelést igényld elhagyott idGsek, elhanyagolt gyermekek észlelését.
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l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamatdba

A telepllési esélyegyenldségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon, ezért a
program elkészitése sordn a civil szervezeteket, valamint az intézményeket is bevontuk a program

elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszk6zok bemutatésa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben élék

Nincs jelenleg roma lakossag

Nincs jelenleg roma lakossag

Gyermekek

-A lakossag bevonasat novelni kell a
hatranyos helyzet(i gyermekek
tamogatasaba

-A  gyermekeket érd veszélyekre wvald
felhivas 6sztonzése

- ruhagyjtés és egyéb adomdnyok
gylijtésének megszervezése
-preventiv jellegli el6addsok szervezése

IdGsek

Az id6sebb korosztdly munkanélkiilisége
Az idGsek elszigetelGdése, elhagyatottsaga
Szakositott ellatds hianya a telepiilésen

- Mez8gazdasag (sz6lészet, boraszat )
tevékenység népszer(isitése, helyi értékek
marketingjének novelése (borturizmus)
mely megélhetést biztosithat az id&sebb
munkanélkili lakossag részére is

- Programok, kulturalis rendezvények
szervezése

—Forrdsok/palyazati lehetfség felkutatdsa
egy bentlakdsos id6sek otthona
létrehozdsahoz

N&k

Magas munkanélkiiliség a n6k kdrében

Helyi értékek kiépitésével (szélészet,
boraszatok)a turisztikai értékeink
(Pincefalu) marketingjének tdmogatdsaval,
néhet az idegenforgalom, melynek hatédsara
né az ideldtogato turistak szama. Ez
lehet@séget biztosit a Pincefaluban
szallashelyek kiaddasdra, kereskedelmi
egységek munkahelybdvitésére a nék
szamara

Fogyatékkal
élék

Onkorményzati tulajdont épiiletek hidnyzd,
nem megfeleld akadalymentesitettsége

az akaddlymentesitésre
pénzforrasok/palydzatok felkutatdsa,
megfeleld szakértdk, tandcsaddk bevondsa
a tervezéshe

A beavatkozadsok megvalésitdi
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Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terlilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Bajai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Roma foglalkoztatas

mélyszegény- Onkorményzat
séghen él6k — felel6s: polgdrmester

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekek Gyermekek biztonsagos kornyezetben gészseg(linyl dolgazok (orvesok,vedGnak)

munkatarsa

-ld8skord munkanélkiliség, és o -- ; 5
Civil szervezetek, Onkormanyzat vezetGsége

IdGsek elszigetel6dés veszélye ) ,
-felelds: polgarmester
o . T Civil szervezetek, Onkormanyzat vezet8sége
N&k N6k munkanelkilisege o . ¥ e
-felelds: polgarmester
Fogyatékkal : ; S i = 5 ; ; P o
él()’glzl Akadalymentes élettér kialakitdsa Akadalymentes élettér kialakitasa
JovEképink

- Kiemelt teriiletnek tarja Onkormanyzatunk a gyermekek kézoktatds-fejlesztésében az esélyegyenlség és
az egyenlé hozzaférés biztositasanak elvét. Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet
kell forditani minden infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok és a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasi helyzetére a beruhdzasokban,
fejlesztésekben. A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlésége elémozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzdférés biztositasan tul olyan tamogaté lépések, szolgaltatasok
tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hdtranyaikat, javitjak sikerességiiket.

- Elengedhetetlen a nék esélyegyenldsége érdekében ndkre szabott foglalkoztatasi programok
kezdeményezése. Munkalehetdségek teremtése a helyi mezdgazdasdgi adottsagok kiaknazdsdval, helyi
értékek marketingjének noveléséve.

Pélyazatok Gtjan: - kerékparhaldzat kiépitése a kdrnyez6 telepiilésekkel

mely palyazati tervek elsegithetik a n6k munkahelyteremtését a turizmusban. N6het a vendégéjszakak
szama, tébb turista latogatja telepllésiinket, mely megélhetést biztosithat tébb csalad részére.

-Folyamatosan oda kell figyelni az id&sebb korosztdlyra. A korosztalyt érint6 munkanélkiiliségére,
elszigetel6désiikre, elhagyatottsagukra. Kiilondsen fontos feladat a jov6re nézve egy bentlakdsos idések
otthondnak megvaldsitdsa. Onkormanyzatunk megvaldsitott a kdzelmultban egy modern konyvtar
kialakitasat (IKSZT), mely Ujabb lehetdséget, programot biztosit az id6sebb korosztalynak is.

-Kilonds figyelmet kell forditani a fogyatékkal éI6k akadalymentes kozlekedés feltételeinek
megteremtésére. Ennek megvaldsitdsa érdekében a korlatozott kozlekedSképességli emberek (a
kerekesszékkel kozlekedBk, a vakok és csokkentlatdk, a korlatozott mozgasképességliek, a kdzépsulyos
mozgdsfogyatékosok, hidnyos mozgasszervli testi fogyatékosok, illet6leg egészségkdrosodds miatt
korlatozott mozgasképességli személyek, valamint a nehezen jard idGskortak, a terhes ndk, a gyermekek 6
éves korig és az értelmi fogyatékosok ) szdmadra akaddlymentes, épitett kdrnyezetet kell kialakitani, amely
kényelmes, biztonsagos és 6ndlléan hasznalhato.
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| 3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dd nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlGsegre
vonatkozd azon koételezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl vallalasokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsédra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiletenek rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizédlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdsegét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindld HEP Forum elsé Ulésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitaséban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves manitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézmeényeinek kiildnboz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kdzdtti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel@sségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és timogatasaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédldsa az dnkormanyzat
felelGsével kdzosen
- aHEP Férum Osszehivasa és miikddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem{ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az o&nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz@déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatdst nyujtod fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdéshe. Szlikséges tovabha, hogy a jogszabaly dltal elirt feladat-megosztas, egylttmiikddési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(dk) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas médja és datuma

. A Ersekhalma kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtértént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kévetSen Ersekhalma kdzség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyen|dségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 139/2018 (X1.06.) Kt. hatdrozataval elfogadta.

Datum: 2018. november 6.
Horvath Roland
polgdrmester

Az Ersekhalmi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni.
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